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VILLE DE BILLY-MONTIGNY

L’an deux mille vingt-cing, le 26 FEVRIER a 18 Heures 00, le Conseil M
présidence de M. Bruno TRONI, Maire, suite a la convocation en date du 19 FEVRIER 2025, dont un
exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Arrondissement de Lens

Etaient présents -

MM. B. TRONI, P. CANIVEZ, P. PECQUEUR, M. MONNIER, M. J. ROLLAND, Adjoints au maire

Mmes F. BRIKI, N. MEGUEULLE, L. AVIT, M. BREBION, Adjointes au Maire

Mmes T. VERLEYEN, A. MOPTY, J. BIESZCZAD-DIANE, T. MOREAU, M. C DELAMBRE, M.
WATERLOT, L. LOOR, Conseilléres Municipales

MM. Y. GAUER, A. MILLIEN, M. EECKMAN, R. KRZYZANIAK, M. BAUDERLIQUE, R. DEWASMES,
Conseillers Municipaux

Excusés :
Mmes L. VERIN (pvr 8 M.me MEGUEULLE),), A. FOULON (pvr a P. CANIVEZ), M. W. GREBAUT (pvr &
M. ROLLAND), Conseillers municipaux.

Absents : MM J.L. CAILLUYERE, Mme A. SENECHAL, Mme F. ORMAN, M. LALOUETTE, Conseillers
Municipaux

Secrétaire de Séance : Mme A. MOPTY

DEL 25-05 : Contrats de ville - Programmation 2025

La loi n°2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine a fixé un nouveau
cadre contractuel pour la politique de la Ville. La commune de Billy-Montigny, qui posséde sur son territoire
trois quartiers identifiés comme prioritaires, est signataire du Contrat de ville couvrant le territoire de la
Communauté d’agglomération de Lens-Liévin (CALL). A ce titre, les actions qu’elle méne en direction des
habitants de ces quartiers, et répondant aux axes stratégiques du Contrat de ville, peuvent bénéficier d’aides
financiéres. Pour ce faire, il est nécessaire de déposer des demandes de subvention auprés de la CALL.

1. Jobs d’été
Objectifs :
- intégrer les jeunes dans une structure avec encadrement, tout en leur permettant de découvrir le
fonctionnement d’une municipalité,
- permettre, pour certains, une premiere immersion dans le monde du travail, et, pour d’autres, tenter une
premiere approche en matiére d’insertion ou de réinsertion en leur redonnant une certaine confiance en eux et
en leurs capacités,
- développer leur sens du relationnel
- leur permettre, grace au salaire obtenu, de passer un BAFA, un permis de conduire ou de poursuivre leurs
études ou formation.

Public cible :
16-25 ans issus a 70 % des quartiers prioritaires

Contenu du projet :

Il s’agit d’offrir I’opportunité a 20 jeunes de 16 a 25 ans, d’intégrer les services municipaux pour un contrat de
4 semaines a 35h pour y accomplir des taches techniques, de jardinage et aménagement paysager, culturelles,
administratives ou encore d’animation. Ils pourront par ailleurs prendre part plus spécifiquement & certaines des
actions menées par la municipalité durant cette période (préparation d’ateliers pour des actions politique Ville,
fétes de quartier...). La période concernée pour la réalisation de ces contrats s’étendra du 15 juin au 15
septembre.
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ID : 062-216201335-20250226-DEL25_05-DE

Facebook dédiées a la jeunesse. Les demandes, accompagnées de lettres de trourvarromsoromrorarmrsoopor
une commission incluant un élu, les chefs des services concernés, la correspondante politique de la Ville. La
mission locale sera sollicitée si le nombre de candidatures spontanées s’avérait insuffisant.

L’affectation des jeunes tiendra compte des souhaits des jeunes concernés ainsi que de leurs aptitudes.

Suite a ce contrat, les bénéficiaires de 1’action pourront recevoir une aide des responsables jeunesse pour la
rédaction de CV, recherche de stage, d’emploi ou de formation. Les jeunes en recherche d’emploi pourront, par
ailleurs, s’ils le souhaitent s’inscrire dans les différents ateliers prévus par 1’action « Sport, vecteur d’insertion
».

Un suivi a 6 mois et 1 an sera effectué.

Critéres d’évaluation :

- évaluation par les chefs de services de la compréhension, des savoir-étre et savoir-faire des jeunes recrutés,
- investissement dans le travail et assiduité, autonomie et qualité du travail réalisé

- consultation des jeunes sur I’expérience vécue,

- mixité H/F des candidatures et des bénéficiaires

Coiit de ’action :  Rémunération : 1735 € X 20 contrats = 34700 Charges : 766 X 20 =15320
Soit : 50 020 euros subvention demandée : 25 010 euros (soit 50%)

2. Luttons contre le harcélement scolaire

Objectifs :

- Enclencher une prise de conscience chez les enfants et parents le plus tot possible afin de prévenir les
phénoménes de harcélement

- Aider I’enfant a exprimer ses émotions par différents biais (parole, gestuelle...) et favoriser 1’écoute et
I’acceptation de 1’autre.

- Permettre aux parents, enfants et enseignants de comprendre les mécanismes du harcélement de fagon a
détecter ces agissements et a les prévenir.

Public cible :
A partir de 6 ans

Contenu du projet :

Une réunion avec les enseignants des écoles de la ville et du collége ainsi qu’un temps de rencontre avec les
parents du centre de loisirs de la commune ont établi que les actes de harcélement sont nombreux (invectives
orales, réseaux sociaux, actes physiques...). Au vu des piliers stratégiques de notre nouveau contrat de ville, il
apparait indispensable aux personnes rencontrées de poursuivre notre action contre ces faits de harcélement en
permettant de les repérer lorsqu’ils existent et de donner aux enseignants la possibilité d’étre des acteurs dans la
prévention du harcélement scolaire.

I1 nous est également apparu que 1’expression orale des enfants doit étre améliorée de fagon a ce qu’ils puissent
formaliser plus facilement leurs émotions, échanger avec 1’autre, ce qui peut permettre d’amenuiser, de
désamorcer les conflits.

De fagon a poursuivre et compléter 1’action initiée en 2024, seront mis en place :

-des ateliers de lecture orale et discussion autour de la thématique pour les classes de maternelle (avec la Cie
Joker)

I s’agira de créer des contes avec les enfants a partir des discussions qui auront lieu en classe sur ce que
représentent pour eux le harceélement, les mauvaises conduites, les bonnes conduites a adopter...

- 5 ateliers de création théatrale pour les classes de CM1 (voire CM1/CM2) (Maxime Gaudefroy de la Cie des
improvocateurs)

I1 s’agit de permettre aux enfants de s’exprimer de fagon artistique tout en travaillant sur la qualité de leur
expression. :
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Une restitution aura lieu sous formes de scénettes devant les parents. Celle-¢
¢échanges entre parents et enseignants.

- Intervention de 1’association Péon pour le collége (classes de 4°™ et 35™°)
Il s’agit de se livrer a des exercices oratoires et d’éloquence a partir de mises en situation afin de lutter contre
les mauvais comportements et d’encourager les jeunes a parler plus facilement.

Les interventions précitées ayant lieu principalement en direction des enfants, un village de 2 jours sur la
thématique sera mis en place permettant de cibler parents et enfants. Pour ce faire, la date du 9 novembre

« journée nationale de lutte contre le harcélement a I’école ». Il s’agira de stands avec des activités ludiques
destinés a sensibiliser les parents sur ce sujet et a les aider a s’exprimer.

Critéres d’évaluation :

- Intérét manifesté par les bénéficiaires lors de différents ateliers

- nombre de parents présents lors du village

- comportement des enfants (respect, écoute, prise de parole...) et qualité des échanges
- changements de comportements constatés par les enseignants et les parents

Coiit de ’action : 15 376 euros subvention demandée : 7688 euros (soit 50%)

3. Le sport, vecteur d’insertion

Objectifs :
- Utiliser le sport pour travailler sur I’insertion professionnelle, I’insertion sociale et la parentalité
- Permettre aux jeunes de s’insérer dans un programme de retour a la recherche d’emploi ou de
formation
- Mettre en relation les structures de I’emploi (mission locale, par ex), les entreprises et commergants
avec les bénéficiaires
- Apporter aux jeunes et moins jeunes une solution de pratique de sports et de loisirs adaptée pour
développer le rapport social a travers les différentes activités
- Redonner aux bénéficiaires une certaine confiance en eux, le goiit du travail
- Renforcer les liens parentaux grace a des activités possibles dés le plus jeune dge (Le sport comme
valeur d’insertion restera pour les plus jeunes une maniere d’entrer dans la vie sociale plus facilement.)

Public cible :

- Les 17/27 ans pour le programme de 3 mois insertion professionnelle

- les demandeurs d’emplois de tous ages pour le « marché de I’emploi »

- Public de tous ages pour le volet insertion sociale par le sport et loisirs et le renforcement de la parentalité

Contenu du projet :
3 volets pour ce projet sportif : L’insertion professionnelle, I’insertion sociale et la parentalité

1¢" volet : Insertion professionnelle

Un programme pour les jeunes de 17-24 ans et 1 marché de I’emploi pour I’ensemble des demandeurs
d’emplois de la commune

- Programme qui consiste a aider les jeunes dans leur dynamique d’insertion a I’emploi ou a la formation,
a travers les différents ateliers. L’objectif est de redonner confiance aux jeunes pour entamer une nouvelle
dynamique d’insertion professionnelle.

Les intervenants : Coach mental, Educateur sportif, Un intervenant d’expression, Un intervenant PIJ pour cv et
lettre de motivation, Une intervention centre équestre (mise en situation de confiance), une intervention Bien
étre au centre aquatique

Le déroulement :

Organisé en un programme de trois mois a raison de deux sur 1’année 2025 : 14 jeunes d’avril a juin 2025 et 14
jeunes de septembre a novembre 2025



Envoyé en préfecture le 28/02/2025

Regu en préfecture le 03/03/2025

Publié le

ID : 062-216201335-20250226-DEL25_05-DE

Ateliers et calendrier d’action :
Chaque groupe bénéficiera :

- D’une séance de sport insertion par semaine

- De 4 rendez-vous avec le conseiller insertion mission locale
- De 3 ateliers de groupe et individuel pour cv, lettre de motivation et projet pro avec le point info
jeunesse

- De 2 ateliers d’expression

- D’une activité équestre pour la confiance en soi

- D’un moment bien-étre au centre aquatique de la commune

- Un « marché de I’emploi » en fin d’action. Celui-ci, sous forme de Forum, permettra de travailler avec les
entreprises locales en amont ainsi que les centres de formation et les entreprises du secteur qui recrutent.

Les partenaires : Mission locale (pour établir les entreprises qui participeront), CCAS (pour le public éloigné de
I’emploi), le point info jeunesse pour 1’aide a la réalisation de cv et lettre pour les demandeurs de notre
commune, le service communication pour la publication de I’événement.

Contact a d’ores et déja été pris avec la mission locale.

2¢me yolet : insertion sociale par le sport

Nous souhaitons mettre en avant le rapport entre 1’insertion sociale et la pratique d’activités sportives ou de
loisirs. Se sentir bien ensemble, avancer ensemble, permettre 1’acceés aux pratiques sportives du quotidien sont
un enjeu principal dans le bien vivre ensemble.

Les axes interventions : Le savoir rouler, La vélo theque, Atelier badminton, Le yoga

Pour le « savoir rouler » :

- les 8/10 ans dans les écoles de la ville avec une intervention sous forme théorique et pratique pour les classes
de cm2. Son objectif est de sensibiliser le public a la pratique du vélo et la sécurité qui en découle.

- les 3-7 ans pour développer 1’apprentissage et la pratique du vélo chez les plus jeunes afin d’initier le plus t6t
possible I'utilisation du vélo et d’encourager sa pratique comme modele de déplacement.

Pour la Vélo théque :

Afin d’accroitre notre volonté sur la pratique réguli¢re du vélo, il nous parait essentiel d’apporter aux familles
les plus en difficultés, une solution d’acquisition de vélo en leur permettant I’emprunt de celui-ci, dans le
principe de fonctionnement proche de celui d’une médiathéque.

L’idée est de pouvoir emprunter un vélo de taille et d’utilisation adaptés a chacun et de favoriser ainsi son
utilisation. Nous souhaitons également, a travers cette vélo theque, proposer des sorties vélo/famille ainsi que
des ateliers de réparation vélo ouvert a tous pour renforcer les liens familiaux. L’acquisition des vélos pourra se
faire avec Récup tri qui remet en état des vélos destinés a la destruction afin de favoriser la consommation
durable et environnementale.

L’emprunt des vélos se fera pour une durée de 2 mois et renouvelable si nécessaire.

L’atelier de réparation permettra également d’ouvrir ses portes aux résidents afin de pouvoir bénéficier des
outils nécessaires a la réparation de leurs vélos.

Pour les ateliers badminton et yoga : pour tous les dges avec une pratique familiale possible. Pratique assurée
par les éducateurs sportifs de la commune

3¢me yolet : La parentalité

Le sport comme valeur d’insertion restera pour les plus jeunes une maniére d’entrer dans la vie sociale plus
facilement. La parentalité et I’investissement du parent dans I’épanouissement physique et moteur chez I’enfant
permettra aussi un accompagnement plus facile.

Ce volet comprendra :

- Un éveil moteur par les éducateurs sportifs de la ville pour les 3-5 ans accompagné d’un parent : Une
séance de 45min sur différentes pratiques sportives adaptées a 1’age des enfants (des parcours moteurs, le
lancer, les jeux d’opposition...). De mai a juin, pour le groupe des 5 ans, les associations sportives de la ville
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- Un éveil aquatique avec les éducateurs sportifs et maitres-nageurs pout— cro—wrmavooprovorrce—a—o

parent : 2 séances maximum par famille. Ceci, afin de donner I’envie, par la suite, de rejoindre plus
régulierement les activités du centre aquatique et poursuivre I’apprentissage.

Criteres d’évaluation :

- le nombre de bénéficiaires des différents ateliers

- la mixité en termes d’age, de sexe et d’origine

- ’investissement des bénéficiaires dans les activités (motivation, comportement vis-a-vis des autres...)
- nombre de commergants, artisans, entreprises présentes lors du « marché de 1’emploi »

- nombre de bénéficiaires ayant trouvé un emploi ou une formation a 1’issue de I’action

- un bilan de fin d’action avec les différents intervenants (et avec la mission locale pour le volet emploi)

Montant total de ’action : 10 683,10 euros
Subvention demandée : 5341,55 euros (soit 50%)

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, A L’UNANIMITE, décide :
- la mise en place de ces contrats de ville
- d’autoriser M. le Maire a signer tous les documents afférents a ces contrats
- de prévoir les budgets nécessaires

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
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